Wie entwickelt sich der regionale Arbeitsmarkt?
Welche Stellschrauben sollten schon jetzt
justiert werden?

Mit diesen Fragen im Blick beschaftigten sich
die Agentur fur Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens
und die ZukunftsRegion Westpfalz projekt-
basiert von September 2013 bis August 2015.
Im Fokus standen dabei die Auswertung von
Daten, Statistiken und Prognosen verschiede-
ner Wirtschaftsinstitute, die Beleuchtung von
Demografie- und Fachkrafteaspekten sowie eine
Analyse der Entwicklungen und Herausforde-
rungen am Arbeitsmarkt. Ebenso wurden die
systematische Nutzung des Arbeitsmarktmo-
nitors und die starkere Vernetzung der Arbeits-
marktpartner in der Region forciert.

In Verbindung mit einer Befragung mittelstan-
discher Betriebe konnten schliefSlich zukunftige
Anforderungen beschrieben und in einer umfas-
senden Gesamtstudie aufbereitet werden.

Die vorliegende Broschure fasst deren wesent-
liche Kernaussagen zusammen.
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Vorwort

Wenn es um den Arbeitsmarkt geht, gibt es ein Thema, an dem man nicht
vorbeikommt. Es beherrscht die Diskussion und die Stimmung, wirkt pragend
auf die Gesamtentwicklung einer Region, es kann befordern, ebenso aber
auch hemmen und blockieren: Es geht um den zukinftigen Fachkraftebedarf
und die Fachkraftesicherung.

Damit einher geht die Frage der aussichtsreichsten Berufswahl aus Sicht der
Betroffenen und hiermit eines moglichst passgenauen Zusammenspiels von
Arbeitsplatzangebot und Arbeitsplatznachfrage — ein wichtiger Beitrag, um
Fachkrafte in einer Region zu halten und Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Cerade weil dieses Thema so zentral im Blickpunkt steht, haben Zukunfts-
Region Westpfalz und Agentur fur Arbeit im Rahmen eines gemeinsamen
Projektes versucht, die Diskussion zu befordern. Gemeinsames Ziel ist es,
aufmerksam zu machen, zu sensibilisieren und Strategien und Handlungs-
bedarfe aufzuzeigen, die geeignet sein konnen, fur die Region die richtigen
Impulse zu setzen.

Mit dieser Broschlre mochten wir lhnen die Thematik naherbringen und fur
lhr eigenes Handeln Informationen und Anregungen verfligbar machen, die

auf unserer lokalen Plattform aktuell aufbereitet wurden.

So manche Erkenntnisse sind nicht ganz neu, lhre Folgewirkung ist in der
Zusammenschau und der Zukunftsprojektion aber bedeutend.

Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten.

Hans-Joachim Omlor Dr. Hans-Giinther Clev

Vorsitzender der Geschaftsfihrung Geschaftsfluhrer
Agentur fur Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens ZukunftsRegion Westpfalz



Analyse

Demografie und Wirtschaftsstruktur

Der demografische Wandel verlauft
regional sehr unterschiedlich. So schrumpft
die Bevolkerung in der Westpfalz deutlich
schneller als in Rheinland-Pfalz oder im
Bundesgebiet.

Von 2000 bis 2013 verzeichnete die Westpfalz einen
Bevélkerungsriickgang von 6,3 Prozent, im Bundes-
gebiet waren es 1,8 Prozent. Laut Bevolkerungsvo-
rausberechnung des Statistischen Landesamtes
kdnnte die Westpfalz bis zum Jahr 2030 weitere 11,2
Prozent ihrer Einwohner verlieren.

Die rlcklaufigen Bevolkerungszahlen sind unter
anderem auf den Geburtenrlickgang und die Ab-
wanderung insbesondere der 20- bis 30-Jahrigen
zuriickzufiihren. So kénnte der Anteil der erwerbs-
fahigen Personen laut Prognose von 61 Prozent im

Jahr 2013 auf 54 Prozent im Jahr 2030 schrumpfen.
Setzt sich diese Entwicklung fort, muss mit massi-
ven Auswirkungen auf die soziale sowie die wirt-
schaftliche Struktur der Region gerechnet werden -
und damit auch auf die notwendigen Strategien zur
Fachkraftesicherung.

Wirtschaftsstruktur und Branchenanalyse

Die Westpfalz ist eine landlich gepragte Region mit
heterogener Wirtschaftsstruktur.

Das Ruckgrat der Wirtschaft bilden Klein- und
Kleinstbetriebe. Besonderheiten des Wirtschafts-
raums Westpfalz sind unter anderem die Prasenz
der amerikanischen Streitkrafte sowie ein hoher
Anteil bildungsrelevanter Institutionen wie zum Bei-
spiel die Hochschulen und deren Forschungsumfeld
in Kaiserslautern.

Die 10 wichtigsten Branchen

Die zurzeit beschaftigungsintensivste Branche in der Westpfalz, das verarbeitende Gewerbe, wird in den kom-
menden Jahren wohl weiterhin Stellen verlieren. Dem bundesweiten Trend entsprechend werden Branchen
wie ,Heime und Sozialwesen®, das ,Gesundheitswesen” und ,Wirtschaftliche Dienstleistungen® auch zukinftig
einen erhohten Bedarf an Fachkraften haben.

Rang Branche Beschiiftigte Anteil
1 Verarbeitendes Gewerbe 35.900 229%
2 Gesundheits- und Sozialwesen 24733 158 %
3 Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 22.732 14,5 %
4 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung, Exterritoriale Organisationen 15.875 10,1 %
5 Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit) 13.169 84%
6 Baugewerbe 8.560 55%
7 Erziehung und Unterricht 8.271 53%
8 Verkehr und Lagerei 5.275 34%
9 Gastgewerbe 4.057 2,6%

10 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 3.867 25%
Insgesamt 156.647 100 %

Stand: 3112.2014
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Beschaftigte nach Klassifikation der Berufe

Am 31. Dezember 2014 waren in der Region Westpfalz 156.647 Personen in sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
verhaltnissen beschaftigt. Die zehn haufigsten Tatigkeitsfelder der Angestellten sind der folgenden Grafik zu
entnehmen.

Rang Berufsfachlichkeit der ausgeiibten Tatigkeit Beschiiftigte
1 Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation (darunter u.a. Biro und Sekretariat) 18753
2 Verkaufsberufe 12.387
3 Medizin. Gesundheitsberufe (darunter u.a. Mediziner, Arzt- und Praxishilfen, Gesundheits-/Krankheitspfl.) 11.976
4 Maschinen-und Fahrzeugtechnikberufe 10.759
5 Erziehung, sozial-/hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 9391 Fa Chkraft eb e d a rf
6 Verkehr, Logistik (auRer Fahrzeugfiihrung) 9.275
7 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 8.820 3
in der Westpfalz
8 Finanzdienstleistung, Rechnungswesen, Steuerberatung 5.712 e e St a
9 Recht und Verwaltung 5.460
10 Reinigungsberufe 5.254 Die Arbeitgeber der Region spuren erste ’ 2iiEeTeerrfgEfezgtljdniEfrzee?gicnhgutlel:ses;vcvierznu(r;i((j%

Anzeichen eines Fachkrafteengpasses —

Bewerbergewinnung fur Ausbildungsberufe.

Stand: 31122014 zu diesem Schluss kommt eine Umfrage

beiregionalen Unternehmen. Ersatzbedarfe

Anzahl der heute uber 50-jahrigen in den Berufshauptgruppen

GrofRe Betriebe empfinden derzeit noch eine gerin-
gere Betroffenheit. Sie haben oft auch bereits mo-
derne Personalstrategien und Vorbereitungen fur
den demografischen Wandel ergriffen.

Die Arbeitgeber der Region sehen fiir die kommen-

Zu den Berufsgruppen, die aufgrund der Altersstruk-
tur ihrer Mitarbeiter in den kommenden Jahren mit
einem starkeren Bedarf an Fachkraften mit hoherem
Qualifikationsniveau rechnen, gehoren:

Mehr als ein Drittel der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten war am 31. Dezember 2014 bereits 50 Jahre
oder alter. Deren Verteilung auf die mitarbeiterstarksten Berufsgruppen vermittelt einen Eindruck vom Umfang
des voraussichtlichen Ersatzbedarfs durch Renteneintritte bis 2030:

den Jahre einen Bedarf an Facharbeitern und Fach- » Berufe der technischen Forschung, Entwick-
Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation (inkl. Birotatigkeiten) angestellten mit guten sozialen und bereichsiiber- lung, Konstruktion und Produktionssteuerung,
greifenden Kompetenzen. » Berufe in der Maschinenbau-, Betriebs- und

Verkaufsberufe Fahrzeugtechnik,

Wahrend die Nachfrage nach Akademikern stabil
eingeschatzt wird, werden ungelernte Krafte vom
Markt schlechter aufgenommen.

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe » Lehrende, ausbildende, erzieherische Berufe,

» Berufe der Finanzdienstleistungen, des Rech-

Medizinische Gesundheitsberufe nungswesens und der Steuerberatung,

» Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe,

Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihrung) Rahmenbedingungen des zukunftigen

Fachkraftebedarfs der Westpfalz » Hoch- und Tiefbauberufe.
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Stand: 3112.2014
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Vor dem Hintergrund der demografischen Entwick-
lung sind folgende Herausforderungen von beson-
derer Bedeutung:

» Geburtenstarke Jahrgange scheiden in den
nachsten beiden Jahrzehnten aus dem Berufs-
leben aus,

» riicklaufige Geburten- und Schulabganger-

zahlen fangen diese Effekte nur unzureichend
auf und

Zusatzliche Bedarfe

werden in folgenden Berufsgruppen entstehen:
» nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege-
und Wellnessberufe sowie Medizintechnik,

» medizinische Berufe wie zum Beispiel Gesund-
heits- und Krankenpflege sowie Logopadie,

» Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologie.



Fazit

Relevante Handlungsfelder

Alles deutet darauf hin, dass in vielen
Branchen der Bedarf an Fachkraften in
den kommenden Jahren deutlich
ansteigen wird.

Hinzu kommen komplexere Arbeitsablaufe, die mehr
denn je interdisziplinares Arbeiten erfordern. Fach-
krafte der Zukunft bendtigen daher ausgepragte
Kompetenzen zu Ubergreifender Zusammenarbeit
und vernetztem Denken. Gerade technische Fach-
krafte werden zunehmend auch betriebswirtschaft-
lich und im Gegenzug kaufmannische Fachkrafte
technisch orientiert denken und arbeiten missen.

Die relevanten Handlungsfelder flr die Westpfalz:

1. Arbeitskraftenachwuchs bestmoglich
erschliel’en

2. Ubergang zwischen Ausbildung und Beruf
beratend begleiten

3. Altere Arbeitnehmer stirker am Arbeitsmarkt
beteiligen und moglichst lange am Arbeitsmarkt
halten

4. Arbeitskraftepotenzial von Frauen und ihre Qua-
lifikationen besser nutzen

5. Fur den Personenkreis der Langzeitarbeitslosen
verstarkt Qualifizierungsanstrengungen unter-
nehmen und die Akzeptanz bei Arbeitgebern
fordern

6. Hochqualifizierte Fachkrafte flr die Region
gewinnen und halten.

Fir die Fachkraftegewinnung wird daher auch wei-
terhin ein Mix unterschiedlicher Malnahmen und
Akteure erforderlich sein — insbesondere auch auf-
grund von Trends wie Arbeitswelt 4.0 sowie der Zu-
wanderung von Migranten und der Aufnahme von
Asylberechtigten, die nur im Rahmen funktionieren-
der Netzwerke gewinnbringend gemanagt werden
kénnen.

Die Westpfalz

Die Westpfalz umfasst die drei kreisfreien Stadte Kaiserslautern, Pirmasens und
Zweibrucken sowie die vier Landkreise Kusel, Donnersbergkreis, Kaiserslautern

und Sudwestpfalz.

An acht Standorten ist die Agentur fur Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens fur
ihre Kundinnen und Kunden vor Ort personlich erreichbar und in zahlreichen

lokalen Netzwerken aktiv.
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Hinweis

Diese Broschlre beinhaltet die Kernaussagen der Studie ,Kiinftige
Fachkraftebedarfe: Eine Analyse fiir die Westpfalz® Darliber
hinaus gibt es eine detaillierte Gesamtstudie. Beides kann bei den
Herausgebern bezogen werden.
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